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Financné

ohodnotenie

Je nosna Cast zvySenia zaujmu o toto povolanie. Jedna sa o zvysenie zakladnej mzdy. Praca opatrovatelky by mala byt zahrnuta do 3. stupria naroc¢nosti
a teda zakladna mzda by mala byt vo vyske 855,00 €.

Psychicka
a fyzicka

naroénost

Manipulécia s postihnutym ¢lovekom je naro¢na. V tomto povolani pracuju vacésinou Zzeny — podla BOZP mdzu zdvihat bremena max. do 15 kg. Chybaju
pomocky, aj personal = v mnohych pripadoch si nedokazu pomdoct. Hlavne v pripade no¢nych zmien, kde je bezné, Ze sa 1 opatrovatelka stara o 30 a viac
klientov. Vacésina klientov trpi Alzheimerom, ¢i starobnou demenciou, kde je stazena komunikacia a mnoho krat agresivne chovanie.

Praca opatrovatelky a sanitarky v ZSS je z velkej miery osetrovatelska a chyba prienik medzi soc. sluzbami a zdravotnou oblastou.

Personal opusta socidlne sluzby a hlada si menej naro¢nu a lepsie platend pracu

zékladnej profesii ostava verny / v tom lepSom pripade

Personal :
Personal

uprednostiuje

) Opatrovatelky nachadzajlce sa v zahranici neplanujud navrat. Mnohé z nich si robili odchadza do
pracu v

zahranicia

nemocniciach kurz opatrovania iba z dovodu soc. zabezpecenia svojich rodin a prijem sa im

navrsuje aj o detské pridavky, na ktoré maju narok a su niekolko nasobne vyssie ako na SK



Zamestnavanie Je dalsi problém — z dévodu nedostatocnych kontrol. Mnohi zamestnavatelia prijmu nekvalifikovany personal a nemaju
bez kvalifikacie
zaujem o ich kvalifikaciu = nizSie naklady.

RieSenie — stavovska organizacia, ktora by mala moznost vyvijat tlak na zamestnavatelov.

Evidencia opatrovatelov a sanitarov pracujucich v ZSS

Je potrebné zabezpecenie dostatocnej kvantity personalu — zvySenim zakladnej mzdy.

Kvalitu zvySovat pravidelnym dovzdeldvanim — zbieranim kreditov. Tak, ako to funguje inde.

Dovzdelavanie uskutoériovat na zaklade potrieb konkrétnych ZSS, kde by bolo podmienkou, aspori raz za 2 roky

Vzdelanie
absolvovat kurz 1. pomoci .

Dovzdelavanie

Dovzdeldvanie je mozné realizovat priamo v ZSS

Zakladny kurz opatrovania v trvani minimalne 220 hodin je dostacujuci :

e je dostupny aj pre zaujemcov so zdkladnym vzdelanim
e je dostupny pre zaujemcov s casovym obmedzenim — najviac zo socialnych dévodov (napr. matky samozivitelky)

e je dostupny pre domacich opatrovatelov, ktori sa po ukonceni starostlivosti o ¢lena rodiny, m6Zzu okamzite
zamestnat v ZSS

o dokazZe efektivne a s relativne malymi nakladmi prilakat zaujemcov o toto povolanie

e ak ratame s viziou 2 ro¢nej opatrovatelskej/osetrovatelskej Skoly, budeme vytvarat pracovnikov pre nemocnice
a zahranicie = vyskolime personal, ktory nebude riesit problémy ZSS na Slovensku

e pre porovnanie — sanitarsky kurz v CR trva 180 hodin / Sanitarka na Slovensku 1 — 2 roky na zdrav.gkole — minimalne
460 hodin.

e v pripade zaujmu o zvysSenie vzdelania, je mozné pokracovat ako sanitar, prakticka sestra, atd'...

STAVOVSKA ORGANIZACIA BY DOKAZALA MAT PREHLAD O VZDELANI — AKO JE TO V PRIPADE INYCH ORGANIZACII



Nizky
spolocensky

Vsetky faktory priamo vplyvaju na status opatrovatelky a sanitarky.

status . o . . .
Je potrebné zmenit vnimanie prace v ZSS ako podradné.

Velkym negativom je narocnost tejto prace v spojitosti s nizkym ohodnotenim = len malo fudi tuzZi zamestnat sa

v tomto odvetvi.
Prispieva k tomu aj ,,neviditelnost” — chyba stavovsky partner na jednanie s institiciami.

V mene opatrovateliek a sanitarov pracujucich v ZSS, sa vyjadruju zamestnavatelia, ktori sami nie su kvalifikovani
vykonavat ich pracu a vnimaju tento personal, ako polozku na ktorej je potrebné Setrit.
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