Uvaha:

Vzdelanie, ohodnotenie, kompetencie

Je Uplne beZné, Ze niektori [udia bez vzdelania su lepsie plateni, ako ti so vzdelanim.
Vysvetlenie — bud' su $ikovni a spoliehaju sa na seba a nie na zamestnavatela — SZCO
- Je charakter ich préce tak narocny a neatraktivny, Ze o neho nie je vSeobecny zaujem

A tak tu su napriklad banici, smetiari, Sportovci — ktori trénuju hodiny a hodiny a periodicka tabulka
im ku $tastiu nechyba.

Tito ludia su ¢asto riadeni a podporovani vzdelanymi ludmi, ktori su vSak menej finan¢ne ohodnoteni.
Napriklad fyzioterapeut s vysokou Skolou, ktory sa stard o Sportovca so zakladnym vzdelanim.
No ma pracu, prave kvoli tomu Sportovcovi.

Vzdelanie a pravidelné dovzdeldvanie je velmi dblezité. Pokial tu vSak nebudu banici, smetiari,
upratovacky, opatrovatelky, atd.... systém padne.

Budeme mat (a vlastne aj mame) tisice vysokoskolakov, ktori budu pripraveni riadit a zadavat ulohy,
no nebude komu. Tito udia nep6jdu upratovat, triedit odpad, vynasat smeti, ¢i prebalovat
inkontinetného ¢loveka — je to pod ich Uroven.

A tak produkujeme prevzdelant spolo¢nost , ktora straca zaklad.

Na vysokych 8koldch ziskavaju znalosti z réznych oblasti. Cloveka s rovnakym vzdelanim stretneme
v ambulancii, v nemocnici, ¢i v ZSS - na oddeleni v zmene, ako stani¢nu, ako hlavnu, ako zastupcu
riaditela pre odbornu ¢innost, rovnako na skole - kde uéi, rovnako na ministerstve, atd' ...

Vzdelanie mu umoznuje flexibilitu.

Kompetencie, ktoré ma ,vychadzaju ako zo vzdelania, tak z funkcie ktorud vykonava. Rovnako je to so
zodpovednostou.

Vdaka vzdelaniu by mali pochopit stvislosti . UCili sa predsa riadit, organizovat a zabezpecit plynuly
chod jednotlivych pracovisk, ¢i rezortov.

Ak nejaku pracu dokaze spravit stroj, nikto nebude prirovnavat jeho nadobudaciu hodnotu a udrzbu
k svojej vyplatnej paske.

Predstavme si opatrovatelku ako stroj. Stroj uréeny na vykon presnych funkcii. Konstrukcia
zodpoveda cinnosti (kurz) a ubgrady (kredity) zabezpecuju profesionalitu. Ten stroj riadi
kompetentna osoba.

Ak stroj nebude = tato osoba nebude mat pracu = nebude sa mat kto postarat o osoby odkazané na
pomoc.

Su profesie , ktoré potrebujeme. Su velmi Uzko zamerané, ale bez nich to nejde. Dbajme na to, aby
sme ich nestratili. Dbajme na to, aby bol o tieto profesie zaujem.

Ak im nechceme vytvorit primerané podmienky, tak ich stratime.

,, Kto nemaze, ten nejede”



Tak to vidim ja.

Pekny den priatelia

Jarino



