Kto sa postara o nasich blizkych ?
Kto sa postara o nas ?

Patrim k I'ud’om, ktori su presvedcent, Ze jedine celoZivotné vzdelavanie ndm prinesie
kvalitu.

Pred mnohymi rokmi, ked’ eSte nebola vysoka Skola oSetrovatel'stva, sme s MUDr. Lendelom
zalozili jedno z prvych sikromnych sanatérii.

V zariadeni som robil vediceho a presvedcil pana doktora, aby sme zamestnavali iba
zdravotné sestry. A tak aj bolo. Personal tvorili sestry, ktoré sme si sami doSkol'ovali pre
potreby zariadenia. Skolenia boli kazdy mesiac a boli zamerané hlavne na diagnézy nasich
klientov.

Teraz je ina doba a sestry chybaju vSade. Nemame ich v nemocniciach, nie to eSte v socialnej
sfére.

Mojim snom je dosiahnut to, ¢o je realitou v AT, ¢i DE. Mat' v zariadeniach aspoii jednu
sestru na zmenu. Sestru, ktora riadi chod oddelenia a personal, na ktory mdze prenasat
ulohy v stulade so zakonom. V susednych krajinach tvoria tento personal oSetrovatel'ské
asistentky s minimalne 1.600 hodinovou $kolou, z ktorej tvori polovica prax.

Tento personal je doskol'ovany = za kazdych poslednych 5 rokov, 60 hodin Skoleni.

Na SK to realita nie je. Je to sen, ktorého sa u nds asi nedozZijem.

Co je véak moZné, je upravit’ legislativu.

Personal by mal byt skoleny a preskol'ovany v oblastiach, ako je 1.pomoc, hygiena, kinetika,
praca s pomockami - ktoré su stale modernejSie, validacia, bazalna stimulacia, aromaterapia,
arteterapia, imobiliza¢ny syndrém, paliativna starostlivost, atd....

Viete si predstavit, Ze by to bolo moZné?

Chceli by ste, aby sa taky personal o vas staral?

Personal, ktory by mal na vas ¢as = aby mu to dovolil kl'i¢, ktorym je upraveny pocet
zamestnancov pri 16zku.

Ja by som to chcel
Pekny den priatelia

Jarino Servatka / tak to vidim ja %=



