
Kto sa postará o našich blízkych  

Kto sa postará o nás  
 
Patrím k ľuďom, ktorí sú presvedčení, že jedine celoživotné vzdelávanie nám prinesie 
kvalitu. 
Pred mnohými rokmi, keď ešte nebola vysoká škola ošetrovateľstva, sme s MUDr. Lendelom 
založili jedno z prvých súkromných sanatórií. 
V zariadení som robil vedúceho a presvedčil pána doktora, aby sme zamestnávali iba 
zdravotné sestry. A tak aj bolo. Personál tvorili sestry, ktoré sme si sami doškoľovali pre 
potreby zariadenia. Školenia boli každý mesiac a boli zamerané hlavne na diagnózy našich 
klientov. 
Teraz je iná doba a sestry chýbajú všade. Nemáme ich v nemocniciach, nie to ešte v sociálnej 
sfére. 
Mojím snom je dosiahnuť to, čo je realitou v AT, či DE. Mať v zariadeniach aspoň jednu 
sestru na zmenu. Sestru, ktorá riadi chod oddelenia a personál, na ktorý môže prenášať 
úlohy v súlade so zákonom. V susedných krajinách tvoria tento personál ošetrovateľské 
asistentky s minimálne 1.600 hodinovou školou, z ktorej tvorí polovica prax.  
Tento personál je doškoľovaný = za každých posledných 5 rokov, 60 hodín školení.  
Na SK to realita nie je. Je to sen, ktorého sa u nás asi nedožijem. 
Čo je však možné, je upraviť legislatívu. 
Personál by mal byť školený a preškoľovaný v oblastiach, ako je 1.pomoc, hygiena, kinetika, 
práca s pomôckami - ktoré sú stále modernejšie, validácia, bazálna stimulácia, aromaterapia, 
arteterapia, imobilizačný syndróm, paliatívna starostlivosť, atď... 
Viete si predstaviť, že by to bolo možné? 
Chceli by ste, aby sa taký personál o vás staral? 
Personál, ktorý by mal na vás čas = aby mu to dovolil kľúč, ktorým je upravený počet 
zamestnancov pri lôžku. 
 
Ja by som to chcel 
Pekný deň priatelia 
 

Jarino Servátka / tak to vidím ja  
 


